«Wir finden keine geeigneten
Flhrungskrafte»

Was hat das mit Kultur zu tun?
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Christoph

et Outvision




Anhand von Praxisbeispielen wird

aufgezeigt, was Unternehmen tun

konnen, wenn sie keine geeigneten

Fahrungskrafte finden. Und warum die Erwartungen
Kultur entscheidend ist!

- Wie Sie intern die richtigen

Fuhrungskrafte erkennen und
entwickeln

- Wie lhre Mitarbeitenden ihre
FUihrungskraft extern selbst finden

- Wie Sie extern richtig ansprechen,
einschatzen und ins Team einbringen
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Maéglichkeiten intern:

http://

www.outvision.hr-

cockpit.com/
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Gesomt- oder Teamauswerturg




Maéglichkeiten intern:
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Worauf kommt es an? Matching
(Soll-Profil)

Attraktiver
Arbeitgeber
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IKultur ist
entscheidend!

Arbeitnehmer kommen wegen der Firma,
gehen aber wegen dem Chef!

Wer ist fiir die Kultur zustandig?

Wer macht Werbung fiir dein Unternehmen?

Warum ist die Kultur entscheidend? Wem
erzahle ich das? Wen interessiert das?
Warum wollen MA zu euch?
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Selbst!
-einschatzung
-reflexion

-verantwortung
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Einsatz in der Praxis

http://

www.outvision.hr-

cockpit.com/
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Philipp Zwahlen, Partner und GL-Mitglied: -
"So finden wir geeignete Fiihrungskrafte." =




Einsatz in der Praxis

http://

www.outvision.hr-

cockpit.com/
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Rekrutierung von Schulleiterinnen...




Einsatz in der Praxis
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cockpit.com/
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Anhand von Praxisbeispielen wird

aufgezeigt, was Unternehmen tun

konnen, wenn sie keine geeigneten

Fahrungskrafte finden. Und warum die Erwartungen
Kultur entscheidend ist!

- Wie Sie intern die richtigen

Fuhrungskrafte erkennen und
entwickeln

- Wie lhre Mitarbeitenden ihre
FUihrungskraft extern selbst finden

- Wie Sie extern richtig ansprechen,
einschatzen und ins Team einbringen
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